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RESOLUGAO CRM-MS N° 07/2017

“Aprova o Regimento Interno do Conselho
Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul”.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL. no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 3.268, de 30 de
setembro de 1.957, modificada pela Lei n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1.958; e,

CONSIDERANDO que dentre as atribuigdes do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Mato Grosso do Sul compete elaborar a proposta do seu Regimento Interno
submetendo-o a aprovacgdo do Conselho Federal de Medicina, conforme preconiza a letra
“e” do artigo 15 do mencionado dispositivo legal;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno foi homologado através do Processo
Consulta CFM n.° 12/2017 — Parecer 17/2017 pelo Conselho Federal de Medicina em
Sessao Plenaria, de 28 de abril de 2017,

CONSIDERANDO a homologacdo na Sessdo Plenaria do CRM-MS, de 19 de
maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1.° Publicar o Regimento Interno do Conselho Regional de Medicina de
Mato Grosso do Sul anexo a presente Resolugao.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
o Regimento Interno anterior e demais disposigdes em contrario.

Campo Grande, 19 de maio de 2017.

Eelists
DR. CELSO RAFAE VES CQDORNIZ
PRESIDENTE DO CRM-M
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE MATO GROSSO DO SUL

TITULO |
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1°. CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO
DO SUL — CRMMS, com sede em Campo Grande e jurisdigdo em todo o estado de
Mato Grosso do Sul, autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, sem qualquer vinculo hierarquico
ou funcional com os 6rgaos de Administragao Publica, referida no artigo 1.° da Lei
n.° 3268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045 de 19
de julho de 1958, alterada pela lei 11000 de 15 de dezembro de 2004, no uso das
atribuicbes conferidas pela alinea “e” do artigo 15 do citado diploma legal,
RESOLVE, ad referendum do Conselho Federal de Medicina (CFM), adotar o

presente Regimento Interno.

Art. 2°. Cabe ao CRMMS, como 6rgao supervisor da ética meédica no Estado do
Mato Grosso do Sul e, ao mesmo tempo, julgador e disciplinador das atividades
meédicas, zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito
desempenho ético, moral e técnico da medicina, pelo prestigio e bom conceito da

profissdo e dos que a exercem legalmente.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO
Art. 3°. O Conselho compde-se de 20 (vinte) membros efetivos e 20 (vinte) membros
suplentes, eleitos em escrutinio secreto em assembleia dos inscritos em Mato

Grosso do Sul e que estejam em pleno gozo de seus direitos, € um membro titular e
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seu respectivo suplente representantes e indicados pela Associagao Médica de Mato
Grosso do Sul (AMMS).

§ 1°. Os conselheiros efetivos e suplentes serdo eleitos pelos médicos
regularmente inscritos, em eleicao direta e secreta por maioria absoluta de votos,
sem discriminagao de cargos, resguardada a seus candidatos e eleitores a condigao
de brasileiro nato ou naturalizado.

§ 2°. Os conselheiros suplentes serao convocados pelo Presidente para
preencherem as vagas de efetivos ou substitui-los nos casos de vacancia, licenca,
impedimento ou por necessidade de servico, ad referendum do pleno do CRMMS.

§ 3°. O mandato dos conselheiros tera a duragdo de cinco anos, sendo

permitida a reeleicao.

Art. 4°. Cabe aos Conselheiros do CRMMS elegerem o Presidente na primeira
Sessio Plenaria Ordinaria, a qual sera impreterivelmente no dia 01 de outubro do
corrente ano eleitoral, por escrutinio aberto e por maioria absoluta de votos, cabendo
ao Presidente a prerrogativa de escolha dos membros de sua diretoria. As eleicoes
dos Presidentes para os periodos seguintes dar-se-ao 30 a 60 dias antes do termino
do mandato.

Art. 5°. O cargo de Conselheiro € considerado servico publico relevante, e de
natureza honorifica, cabendo, no entanto, a concessao de diaria, verba indenizatoria
e auxilio de representagdo quando da realizacao de tarefas, na forma
regulamentada pelo Conselho Federal de Medicina e por este Regional, em havendo
disponibilidade financeira.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Para a realizacao das atividades, visando atingir a missao desta autarquia, o
CRMMS ¢ dividido organicamente em: Assembleia geral; Sessao plenaria

administrativa: Sessao plenaria do tribunal de ética: pleno e camaras de julgamento
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de sindicancias e de processos ético profissionais; Diretoria; DEFIS ( Departamento
de Fiscalizacao); Corregedoria; Conselho consultivo de ex-presidentes; Comissao de
tomada de contas; Comissdo permanente de licitagao; ComissOes especiais;
Camaras técnicas, Delegacias e representagoes regionais; Assessoria tecnica;
Orgaos administrativos

Paragrafo nico. A distribuicao dos Orgaos que compdem a Estrutura
da Instituicdo esta disposta no Organograma do CRMMS, apresentado no “Anexo |
do presente Regimento Interno.

TiTuLo I
DAS ATRIBUIGOES
CAPITULO |
DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO MATO GROSSO DO SUL

Art. 7°. Ao CRMMS compete:

| - Promover a eleicdo dos membros do CRMMS ao término de cada
mandato, nos termos do Capitulo IV, do Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1658;

Il- Promover a eleicao dos conselheiros federais (titular e suplente)
representantes do estado de Mato Grosso do Sul ao término de cada mandato,
cumprindo o dispositivo legal e as resolugdes emanadas pelo Conselho Federal de
Medicina,

Il - Exercer os encargos que lhe sao conferidos pelo artigo 15, da Lei n°
3268, de 30 de setembro de 1957;

IV - Eleger seu Presidente e a Comissao de Tomada de Contas e delegar
poderes,

V- Julgar sindicancias e processos ético profissional,

VI- Apreciar e decidir sobre projeto de resolucdo destinado a regulamentar o
exercicio profissional da medicina, executar a lei e resolver os casos omissos no
ambito do estado de Mato Grosso do Sul.

VIl - Nomear comissoes e delegar poderes;
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CRM-MS Comrinnsy

VIl - Expedir resolugbes e instrugbes normativas necessarias ao
funcionamento do CRMMS;

IX - Conceder licenca aos Conselheiros, a pedido do interessado ou por
decisao do CRMMS, e prorroga-la quando for o caso;

X - Deliberar sobre as inscricbes e cancelamento em seu quadro e expedicao
de carteiras profissionais, na forma prevista pela Lei 3268/57 regulamentada pelo
Decreto n° 44045, de 19 de julho de 1958;

X! - Organizar o quadro de pessoal, de acordo com a Lei, as Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina, o Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos
Funcionarios do CRMMS e os interesses vigentes para melhor funcionamento
operacional desta autarquia;

XIl - Manter os registros dos Médicos e Instituicoes Médicas atualizados;

Xl - Promover agdes visando aperfeicoar a Educagao Medica e Etica dos
Médicos e Académicos de Medicina;

X|V - Cobrar anuidades, taxas, juros e multas, bem como estabelecer valores
para a concessao de diaria, verba indenizatéria e auxilio de representagao,
legalmente admitidas e fixadas na forma determinada pelo CFM;

XV - Criar os servigos necessarios ao bom desempenho de suas atividades e
autorizar a compra de material para suas instalagoes;

XV| - Elaborar e deliberar sobre a Previsao Anual Orgamentaria do CRMMS a
ser submetida a aprovacao da Plenaria;

XVI| - Elaborar e deliberar sobre a Prestagao Anual de Contas e 0 Relatério
de Atividades do CRMMS a serem submetidos a Assembleia Geral,

XVIII - Convocar anualmente a Assembleia Geral, nos termos dos artigos 23 a
25 da Lei n° 3268, de 30 de setembro de 1957, ou quando julgar oportuno,
autorizando a Diretoria a tomar as providéncias necessarias;

XVIX - Emendar, revisar ou reformar o presente Regimento Interno, ad
referendum do CFM.

XX — Emendar, revisar ou reformar o Plano de Cargos e Carreiras e Salarios

dos Funcionarios do CRMMS. Apenas no caso de total modificagao far-se-a

necessaria a instituicao de comissao e contratagao de equipe técnica para :
A
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elaboracao e aprovagao da Diretoria; nos demais casos serao realizados pela
Diretoria do CRMMS.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 8°. A Assembleia Geral sera constituida pelos médicos inscritos no CRMMS e
em pleno gozo dos direitos conferidos em Lei.
Paragrafo unico. S6 poderao votar 0s que estiverem quites com suas

anuidades.

Art. 9°. A assembleia geral compete:

| - ouvir a leitura e discutir o relatorio e contas da diretoria;

Para esse fim se reunirda ao menos uma vez por ano, sendo nos anos em que
se tenha de realizar a eleicao do Conselho Regional, de 30 (trinta) a 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data fixada para essa eleigao.

Il —autorizar a alienacao de iméveis do patriménio do Conselho,

Il —fixar ou alterar as taxas de contribuigoes cobradas pelo Conselho pelos
servicos praticados;

IV— deliberar sobre as questées ou consultas submetidas a sua decisao pelo
Conselho ou pela Diretoria;

V—eleger um delegado e um suplente para eleigao dos membros & suplentes
do Conselho Federal
Art. 10. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados a partir da data de encerramento do correspondente
exercicio financeiro anterior, para ouvir a leitura, discutir e aprovar a Prestagao
Anual de Contas e o Relatorio de Atividades do CRMMS, podendo ser incluidos

outros assuntos na convocagao, a juizo do CRMMS.

Art. 11. Ao convocar a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, o Presidente mencionara no edital respectivo, o nimero de médicos inscritos
no CRMMS.

NEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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§ 1°. A convocagao far-se-a por editais publicados duas vezes, pelo menos,

no Diario Oficial e em jornal de grande circulagao;

§ 2°. A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocacao, com a maioria
absoluta de seus membros, ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos,
com qualquer numero de presentes;

§ 3°. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente que s tera voto de
qualidade e secretariada pelo Secretario Geral;

§ 4° As deliberagdes serao tomadas pela maioria simples dos votos dos

presentes.

Art.12. A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente, quando assim
decidir a Plenaria do CRMMS.

§ 1.° A Assembleia Geral tambem podera ser convocada mediante solicitagao
com assinatura de no minimo 5% dos médicos inscritos, ativos e adimplentes co™ a
Tesouraria do CRMMS;

§ 2.° Havendo quérum, a Assembleia Geral nao podera ser adiada e s6 em
caso de necessidade de manter a ordem dos trabalhos podera ser suspensa pelo

Presidente.

CAPITULO Il
DA PLENARIA

Art.13. A Plenaria do CRMMS sera constituida pelos Conselheiros eleitos pelos
Medicos inscritos neste Conselho Regional para a gestao quinquenal, homologada
pelo CFM.

Art.14. A Plenaria cabe analisar, deliberar, julgar e aprovar matérias de competéncia
do CRMMS, bem como promover decisoes administrativas, aprovar Resolugoes,

Previsdo Orgamentaria, Balancetes e Prestacao de Atividades e Contas.

o\
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CAPITULO IV
DO CORPO DE CONSELHEIROS
Secao |

Da Composicao

Art. 15. O Plenario € o orgao deliberativo do CRMMS e se estrutura em sessoes
plenarias, pleno (minimo de onze e maximo de 21 conselheiros), camaras de
julgamentos (minimo de cinco conselheiros) de sindicancias e processos

administrativos e comissoes.

Art. 16. O Corpo de Conselheiros &€ composto pelos Conselheiros Efetivos e
Suplentes, inscritos no CRMMS na forma da Lei 3268, de 30 de setembro de 1957 e
normas suplementares.

§ 1°. Em sessé&o plendria e no pleno, entende-se como corpo de conselheiros,
uma vez alcangado o quérum, os Conselheiros Efetivos e Efetivados presentes.
Dessa forma, os Conselheiros Suplentes estao a substituir os Conselheiros Titulares
ausentes, assumindo, entdo, também para o atos a condicao de Conselheiros
Titulares.

§ 2°. Nao pode integrar o Corpo de Conselheiros o médico que:

a) esteja proibido de exercer a profissao;

b) ocupe cargo ou fungdo remunerada em Conselho de Medicina;

¢) nao estiver quite com o Conselho Regional de Medicina, bem como
aquele que tiver sido apenado eticamente nos ultimos 8 (oito) anos, com
decisdo transitada em julgado no ambito administrativo, ou que esteja afastado
cautelarmente pelo CRM. Considerando a existéncia de penas privadas, o CRMMS
devera apenas certificar a condicao de elegivel ou inelegivel do candidato, de
acordo com seus antecedentes ético-profissionais;

d) esteja inscrito como médico militar;

e) esteja enquadrado em inegibilidade prevista em lei;

f) ocupe cargo de administragdo publica que possa ter conflitos de

interesse com as fungoes legais do CRMMS, tais como: Governador, Vice-
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governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios de Saude, entre outras

fundamentadas pela assessoria juridica do CRMMS ou CFM,
§ 3°. Ao término de seu mandato, O Conselheiro fara jus a um diploma

referente a seu mandato, além de se consignar o fato em sua Carteira Profissional.

Secao |l

Dos Deveres Fundamentais dos Conselheiros

Art. 17. No exercicio do mandato de Conselheiro do CRMMS, o Conselheiro
atendera as normas constitucionais, legais e as regimentais contidas neste
regimento, sujeitando-se aos procedimentos disciplinares previstos em lei.

Art. 18. Sao deveres e obrigagdes fundamentais dos Conselheiros:

| — Exercer o mandato com dignidade e respeito a ética médica, as Leis e as
resolugdes que regem os Conselhos de Medicina,;

Il — Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom
conceito da profissdo e dos que a exercam legalmente;

Il - Comparecer as sessoes ordinarias administrativas e as de juloamento de
sindicancias e de processos ético-profissional, aléem daquelas convocadas
extraordinariamente;

IV — Atuar de forma isenta e imparcial nos processos em que for nomeado
Instrutor, Relator ou Revisor;

V — Atuar de forma isenta e imparcial nos julgamentos das sindicancias e dos
processos ético-profissionais.

V| — Atuar de forma isenta e imparcial nos Processos Consulta e em outras
atividades congéneres,

VIl — Atuar com celeridade, observando notadamente os prazos previstos no
Codigo de Processo Etico Profissional, bem como o de Prevaricagdo Funcional (

Cédigo Penal Brasileiro no artigo 319).

A DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL



Secao |l

Das Competéncias

Art. 19. Compete ao Corpo de Conselheiros:

|- Criar e extinguir Delegacias Regionais & dar posse a seus representantes;

Il — Convocar Assembleia Geral em carater extraordinario;

lll- Deliberar sobre o orgamento anual e suas alteracdes, a prestagao de
contas da Diretoria e o Relatorio do Presidente;

V- Deliberar sobre 0s casos omissos e modificar, no todo ou em parte, 0
presente Regimento, “ad referendum” do Conselho Federal de Medic~a;

V- Dispor sobre a administragao do CRMMS, respeitada a competéncia dos
outros 6rgaos que o compdem;

VI- Conceder licenca a Conselheiros de até seis meses renovavel por igual
periodo, uma vez aceitos 0s motivos;

VII- Deliberar sobre as questoes que Ihe forem submetidas pela Diretoria.

Secao IV

Das Normas e Vedagbes

Art. 20. Aos Conselheiros aplicar-se-ao as seguintes normas:

|- Os pedidos de licengas, rendncias e escusas de cargos, comissoes €
tarefas por parte dos Conselheiros deverao ser encaminhados devidamente
fundamentados, por escrito, a diretoria e deferidos pelo pleno. As licengas poderao
ser para um periodo de ate seis meses, que pode ser renovado por igual periodo a
critério da decisao do pleno;

Il- Verificadas, sem justificativas, nove (09) faltas consecutivas as
convocacdes ou vinte e sete (27) intercaladas as convocagoes, considerar-se-a
automaticamente vago o cargo do conselheiro faltoso, cabendo ao pleno do CRMMS
tomar as medidas cabiveis para o seu preenchimento;

[Il- Os conselheiros que ndo puderem comparecer as sessdes e as reunides

para as quais tenham sido convocados deverao, com a possivel antecedéncia
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comunicar esse fato a Secretaria do CRMMS;

IV- Considera-se nao aceito o cargo quando 0 conselheiro eleito nao
comparecer a respectiva posse, salvo por impedimento justificado perante o
Conselho, até a sessdo seguinte a qual tomara posse;

V- O mandato de conselheiro podera se extinguir antes do seu término
normal, em razao da pratica de falta grave, apo6s indicagao da Diretoria e aprovagao
na sessao plenaria administrativa do CRMMS, garantindo-se ao conselheiro a ampla
defesa e o contraditério (Processo ético disciplinar interno). Cabera recurso ao
Conselho Federal de Medicina. Entende-se por faltas graves as vedagdes aos

Conselheiros contidas neste regimento no artigo 21.

Art. 21. E expressamente vedado ao Conselheiro:

| — Ser proprietario, controlador, socio ou diretor de empresa que preste
servicos aos Conselhos;

Il — Exercer fungao remunerada pelo CRMMS ;

Il — Patrocinar causas em que seja interessada pessoa juridica de sua
propriedade ou da qual seja socio, diretor ou controlador, ou pessoa fisica que seja
seu conjuge ou companheiro (a), filho (a) ou parente até 4° grau;

IV — Receber vantagens indevidas, tais como doagdes, beneficios ou
cortesias de empresas ou profissionais que estejam sendo investigados ou
processados pelo Conselho do qual é Conselheiro;

V — Agir de maneira a propiciar a ocorréncia da prescricdo dos processos
ético-profissionais, em face da demora nas providéncias processuais que Ihe
competem exclusivamente;

\/| — Portar-se de maneira inconveniente nas dependéncias do Conselho;

VIl — Perturbar a ordem dos trabalhos, as sessbes de julgamento e
administrativas ou utilizar expressoes atentatérias a ética,;

VIl — Praticar ofensas fisicas ou morais a qualquer pessoa ou a outro

Conselheiro durante o exercicio da fungao de Conselheiro;

VEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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IX — Violar o sigilo das informagées e de documentos aos quais teve acesso

por forga da fungdo de Conselheiro, ou revelar o contetdo dos debates ou
deliberagdes;
X| — Descumprir reiteradamente as determinagdes contidas neste Regimento;
XIl - Faltar, sem motivo justificado, ao numero de sessdes estipulado neste

Regimento.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente; Secretario-
Geral: 1° Secretario e 2° Secretario, 1°.Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

§1°. A escolha dos membros da Diretoria sera prerrogativa do Prec e

§ 2°. Para auxiliar a gestao da Diretoria na esfera judicante, serao designados
conselheiros para exercerem as atribuicdes de Corregedor e Corregedor Adjunto;

§ 3° Para auxiliar a gestdo da Diretoria na esfera fiscalizatoria, sera
designado conselheiro para exercer as atribuicées do Diretor de Departamento de

Fiscalizagao.

Art. 23. A duracao do mandato de cada Diretoria eleita sera de 20 meses, nao

permitida a reeleigéo do Presidente.

Art. 24. A Diretoria do CRMMS compete:

I- Nomear Funcionarios para ocupar cargos €em comissao, a fim de
assessora-la em suas funcgoes, cargos estes de livre nomeagao € exoneragao, cuja
remuneragao dependera de prévia dotagcdo orgcamentaria, nos limites da Lei e
respeitando o Plano de Cargos e Salarios dos Funcionarios do CRMMS;

|| — Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente para deliberar assuntos
pertinentes as fungdes do CRMMS estabelecidas por lei e outros assuntos
pertinentes trazidos pelo Presidente, membros da Diretoria ou da Sociedade.

CINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Art. 25. Ao Presidente compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como as
disposigoes legais relativas ao exercicio da Medicina;

Il - Convocar e presidir as Sessodes Plenarias administrativas, o pleno de
julgamentos, Reunioes do CRMMS. Nos casos de sessdes de julgamento devera
votar e proferir o voto de qualidade, nos casos de empate;

Il - Rubricar e assinar as atas das Sessoes Plenarias e Reunides do CRM-
MS;

IV - Dar posse aos Conselheiros;

V - Dar execucao as decisdes do CRMMS, advindas da Assembleia Geral, da
Plenaria e da Diretoria;

VI - Designar, dentre os membros do CRMMS, Secretario ad hoc e Fiscal ad
hoc quando necessario,

VIl - Convocar dentre os Conselheiros Suplentes o que substituira o
Conselheiro Efetivo licenciado, afastado ou falecido, que sera homologado pela
Plenaria;

VIl - Distribuir aos Conselheiros e as Comissdes toda documentagao
pendente de estudo ou parecer;

IX - Coordenar as atividades da Corregedoria, através da designagao, ad
referendum da Diretoria, do Corregedor Geral, bem como do Corregedor Adjunto.

X - Apresentar a Plenaria do CRMMS Relatorio de Atividades Anual e Final,
este ao término de seu mandato, encaminhando copia do mesmo ao CFM;

X| - Assinar, com o 1°.Tesoureiro, os Termos de Abertura e Encerramento,

bem como rubricar as paginas do Livro Diario da Contabilidade;

Xl - Assinar, com o Secretario-Geral, as carteiras profissionais e as
publicagdes do CRMMS;
XIll - Assinar, com o 1°Tesoureiro, 0s cheques, contratos e demais

documentos referentes as receitas e despesas do CRMMS;
XIV - Promover o encaminhamento das importancias financeiras devidas ao

CFM, junto com a Tesouraria;
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XV - Adquirir bens moveis e imoveis, e entrar em negociagdes para tais fins,

desde que autorizado pela Plenaria, observando-se o disciplinamento legal;

XV - Alienar bens moveis, desde que autorizado pela Plenaria, observando-
se o disciplinamento legal;

XVIl - Alienar bens imoveis, desde que autorizado pela Assembleia Geral,
observando-se o disciplinamento legal;

XVII - Propor a Plenaria as reformas e/ou alteracdes estruturais necessarias
nos imoveis, bem como a contratagdo dos servicos pertinentes, previamente
aprovados pela Diretoria;

X|X - Elaborar, com o 1°. Tesoureiro, a Previsao Anual Orgamentaria,

XX - Representar o CRMMS em Juizo ou fora dele, designando seus
representantes quando necessario, bem como constituir advogado e/ou procurador
mediante mandato especifico;

XX| - Coordenar as atividades do Departamento de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional (DEFIS), através da designagao, ad referendum da Diretoria, do
Conselheiro Diretor do DEFIS, bem como de outros Conselheiros para comporem o
Departamento, até no maximo de 4 (quatro) Conselheiros, conforme a necessidade;

XXI| - Coordenar as atividades do Gabinete da Diretoria;

xXIIl - Coordenar as atividades do Setor de Controle Interno e do Setor
Juridico, podendo designar um Conselheiro, ad referendum da Diretoria, para gerir
cada um desses Setores, quando julgar necessario;

XXIV - Apresentar a Assembleia Geral Relatorio Anual das Atividades do
CRMMS, que é anexo a Prestagao Anual de Contas, encaminhando cépia ao CFM;

XXV - O Presidente podera ser assessorado por Funcionario, por ele
designado, tendo a finalidade de manter a boa ordem dos trabalhos administrativo-
operacionais do CRMMS;

XXV| - Zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais, convocando o
Conselheiro, Delegado, Representante Regional, Funcionario ou Assessor
responsavel para as providéncias cabiveis, visando conclusao imediata do
procedimento ou, quando necessario, delegar outra pessoa que exerga a mesma

fungao para fazé-lo;
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XXVII- Analisar, acompanhar o trabalho do Controle Interno.

Art. 26. Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do
cargo,

Il - Coordenar as Delegacias e Representagdes Regionais;

Il- Coordenar o Setor de Comunicagéo e Imprensa,

IV- Coordenar o Departamento de Tecnologia da Informagao no que tange a
infraestrutura, desenvolvimento de sistemas e Setor de documentos e digitalizacao;

IV - Coordenar as atividades da Biblioteca do CRMMS.

Art. 27. Ao Secretario-Geral compete:

| - Substituir o Vice-Presidente em caso de auséncia, impedimento ou
vacancia do cargo;

Il - Secretariar as Sessoes Plenarias e Reunides do CRMMS e da Assembleia
Geral, providenciando a publicagao de suas deliberagdes, quando necessario;

Il - Distribuir aos Conselheiros e aos departamentos e setores as tarefas
inerentes ao funcionamento do CRMMS;

IV - Gerir a Secretaria Geral, propondo a Presidéncia a criagao de cargos,
nomeacdes e exoneragbes de funcionarios, bem como concessao de ferias e
licencas a eles e todas as demais atribuicdes referentes a Recursos Humanos;

V- Coordenar o departamento de Gestdo de Pessoas, cujo coordenador
(funcionario do CRMMS) sera designado pelo Presidente em portaria especifica;

V|- Subscrever Termos de Posse ou Compromisso dos membros do CRMMS;

VIl - Dirigir os servicos da Secretaria, tendo o arquivo sob a sua
responsabilidade;

VIIl - Preparar o expediente e a ordem do dia das Sessdes Plenarias €
Reunides do CRMMS;

IX - Comunicar na Sessao Plenaria a matéria do Expediente, providenciando

o destino determinado pelo CRMMS;
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X - Assinar com o Presidente, as carteiras profissionais e as publicagbes do
CRMMS;

XI - Expedir certidoes, promover e assinar a correspondéncia da Secretaria e
a convocacdao dos medicos ou outras pessoas, cujos depoimentos se facam
necessarios;

X|l — Coordenar as fungdes do departamento de Inscricao de Pessoa Juridica,
Pessoa Fisica e Registro de Especialidades.

XIll- Apresentar anualmente a Plenaria o relatério dos trabalhos da
Secretaria;

XIV - Acompanhar as compras, contratos e licitagoes do CRMMS;

XV - Coordenar o Setor de Patriménio, em corresponsabilidade com a
Tesouraria, com o auxilio de outros Conselheiros, sendo no maximo de 2 (dois)

Conselheiros, indicados pelo Presidente, ad referendum da Diretoria;

Art. 28. Ao 1.° Secretario compete:

| - Substituir 0 Secretario-Geral em casos de auséncia, impedimento ou
vacancia do cargo;

Il - Redigir e ler as atas das Assembleias Gerais e das reunides do CRMMS,
abrir e encerrar os livros proprios que contenham o Termo de Presenca dos
Conselheiros;

Il - Coordenar as atividades da Comissao Permanente de Licitagao, Camaras
Técnicas de Especialidades e Comissbes Especiais, com excecao da Comissao de
Tomada de Contas;

IV- Coordenar os trabalhos da Comissao de Avaliagao de Titulos de
Especialistas e deliberar quando necessario,

V- Coordenar as atividades do Setor de Consultas e Pareceres.

Art. 29. Ao 2.° Secretario compete:

| - Substituir o 1.° Secretario em casos de auséncia, impedimento ou vacancia
do cargo; -

Il - Coordenar o Setor de Eventos e Midias do CRMMS,; C
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Il - Coordenar o Projeto de Educagdo Médica do CRMMS podendo ter o
auxilio de outros Conselheiros, sendo no maximo de 2 (dois) Conselheiros,
indicados pelo Presidente, ad referendum da Diretoria.

IV- Responsabilidade pelo sitio eletrénico do CRMMS, bem como pela

coordenagao da alimentacao do portal da transparéncia conforme dispositivo legal.

Art. 30. Ao 1°. Tesoureiro compete:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do CRMMS, em
corresponsabilidade com a Secretaria Geral,

Il - Arrecadar a receita ordinaria e eventual,

Il - Autorizar, com a Presidéncia, as aquisicoes de bens e servicos, bem
como a abertura de licitagdes, tendo a autorizagéo prévia da Diretoria e/ou Plenaria
quando necessario;

IV - Assinar, com a Presidéncia, cheques e demais documentos referentes as
receitas e despesas do CRMMS

V - Dirigir, analisar, acompanhar e fiscalizar o trabalho dos Departamentos
Financeiro (setor financeiro, setor de compras/contratos/almoxarifado, setor de
passagens e diarias e setor de divida ativa e execugao fiscal) e Contabil, de tal sorte
que os registros financeiros e contabeis se apresentem em ordem, asseio e clareza,

V| - Elaborar, com o Presidente, a previsdo orgamentaria, bem como,
acompanhar e fiscalizar a sua aplicagao durante o exercicio fiscal;

VIl - Apresentar na Sessao Plenaria os balancetes mensais, balangos e
relatorios anuais;

VIl - Proceder a remessa sistematica de balancetes mensais da receita e
despesa, ao CFM;

IX - Verificar e acompanhar os créditos que o CRMMS tem a receber e propor
as medidas necessarias ao efetivo recebimento;

X - Apresentar a Assembleia Geral a Prestagao Anual de Contas do CRMMS
(Balancete Anual), encaminhando copia da mesma ao CFM, junto com o Presidente;

X| - Assinar, com o Presidente, os Termos de Abertura € Encerramento, bem

como rubricar as paginas do Livro Diario da Contabilidade;

R & it



Xl - Verificar e acompanhar o saldo bancario das contas correntes e
aplicacées financeiras do CRMMS;
X|Il - Coordenar o Setor de Divida Ativa e Execugao Fiscal, auxiliado pelo 2.°

Tesoureiro.

Art. 31. Ao 2.° Tesoureiro compete:

| - Substituir o 1°. Tesoureiro em casos de auséncia, impedimento ou
vacancia do cargo;

Il - Auxiliar o Tesoureiro no Setor de Divida Ativa e Execugéo Fiscal;

lll- Coordenar as atividades da Comissao de Licitagao com atencao ao
dispositivo legal vigente;

IV- Coordenar as atividades da Comissao de Patriménio.

CAPITULO VI
DO DEFIS

Art. 32. Ao Conselheiro Diretor do DEFIS compete gerir o Departamento de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, delegando aos demais Conselheiros que
compde o DEFIS as tarefas inerentes.

§ 1°. O DEFIS sera composto pelo Setor de Fiscalizagao, que tem a fungéo
de fiscalizar todas as atividades inerentes a Medicina, e pelo Setor de Divulgagao de
Assuntos Médicos (CODAME), cuja fungado é avaliar os assuntos referentes a
publicidade médica e artigos sobre medicina veiculados pela imprensa cientifica e
leiga;

§ 2°. O DEFIS, através de seu Diretor, enviara despacho fundamentado ao
Presidente para abertura de sindicancias ou interdigao ética dos estabelecimentos,
de acordo com a resolugéo especifica do CFM;

§ 3°. Compete ao DEFIS realizar atividades concernentes a Educagéo Medica

no que tange a divulgagao das normas vigentes de Fiscalizagdo emanadas pelo

CFM e CRMMS;
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§ 4°. O DEFIS, através de seu Diretor, apresentara os relatorios de
fiscalizagao, bem como outros documentos concernentes ao DEFIS, ao Presidente;

§ 5.° O Diretor do DEFIS coordenara as atividades dos Médicos Fiscais e
Funcionarios do DEFIS e sugerir, quando necessario, ao presidente um Assessor

Técnico como cargo de Confianga.

CAPITULO VII
DA CORREGEDORIA

Art. 33. Ao Corregedor Geral compete:

| - Gerir o Departamento de Processos, Sindicancias e Processos
Administrativos;

Il - Organizar, distribuir e nomear Instrutor, bem como, acompanhar o
andamento dos Processos Etico-Profissionais;

Il - Incluir os processos em pauta para julgamento, nomeando Relator e
Revisor; apds vistas da presidéncia;

IV — Executar e nomear a distribuicdo dos membros nas Céamaras de
Julgamento de Processos Eticos Profissionais e do Pleno;

V - Adotar as medidas e expedir as instrugdes normativas necessarias para a
tramitacao regular dos processos;

VI - Exercer o juizo de admissibilidade;

VII - Instruir e/ou distribuir as Cartas Precatorias;

VIII - Designar os julgamentos, submetendo a pauta previamente a Diretoria
ou Presidéncia;

IX - Deliberar em questdes interlocutorias nos Processos Eticos Disciplinares,
se da correicao restar comprovado quaisquer pendéncias desta ordem;

X - Conhecer a ocorréncia da prescrigdo, de oficio ou por provocagao das
partes, apos prévia manifestagao do Setor Juridico, submetendo-a a homologagao
da Camara de Etica e Julgamento;

XI - Sugerir a Diretoria atualizag&o do Codigo de Processo Etico-Profissional;

O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUl
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XIl - Proceder com a correigdo mensal no Departamento, emitindo relatorio
acerca dos trabalhos desenvolvidos em reuniao de Diretoria ou a Presidéncia;

Xl - Assinar, na auséncia do Instrutor, as notificagdes as partes, acerca dos
atos processuais a serem praticados;

XIV- Substituir a Presidéncia no tocante aos atos que lhe competem nos
Processos Administrativos, bem como designar Conselheiro para instrugao dos
mesmos;

XV - Zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais, convocando ©
Conselheiro, Delegado ou Funcionario responsavel para as providéncias cabiveis,
visando conclusado imediata do procedimento, ou, quando necessario, delegar outra
pessoa que exerga a mesma funcao para fazé-lo, como designar Conselheiro para
instrugao dos mesmos; comunicando & Presidéncia;

XVI- Notificar os conselheiros quanto ao cumprimentc de suas fungoes e
cobrar o fiel cumprimento deste Regimento aplicando-se as correigées necessarias,
bem como a deliberagao, junto a Diretoria, quanto a abertura de Processo Disciplinar
Interno. obedecendo as medidas disciplinares na esteira do art. 22 da Lei 3268/57

ou outra norma aplicavel.

Art. 34. Ao Corregedor Adjunto compete:

| - Substituir o Corregedor Geral nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia do cargo;

Il - Atuar nos procedimentos relacionados com a investigagao de doenga
incapacitante ( Processos Administrativos) para o exercicio profissional;

Il - Auxiliar o Corregedor Geral em suas atribuicoes;

I\V - Organizar e dirigir a Segao responsavel pelas Sindicancias;

V - Receber as dentncias encaminhadas pela Presidéncia;

VI - Exercer o juizo de admissibilidade;

VIl - Determinar a instauragdgo de Sindicancia mediante denuncias
encaminhadas em conformidade com as disposigoes do Codigo de Processo Etico-
Profissional — CPEP, bem como emitir despacho fundamentado ao Plenario acerca

daquelas nao qualificadas para abertura de Sindicancias;
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VIl - Distribuir as Sindicancias, nomeando Sindicante, o qual proferira o

Relatério Conclusivo;

IX - Incluir as Sindicancias na pauta das Camaras de Sindicancias;

X - Propor a Plenaria a designagéo das Camaras de Sindicancias;

X| — Executar e nomear a distribuigdo dos membros nas Camaras de
Sindicancias;

XII - Adotar as medidas e expedir as instruces necessarias para a tramitagao
regular das Sindicancias;

X|Il - Realizar despachos saneadores em Sindicancias, quando necessarios;

XIV - Zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais;

XV- Responsavel pela fiscalizagdo dos Termos de Ajustamento de Conduta
de acordo com o CPEP;

XVI- Responsavel pelos tramites no CRMMS dos Processos Administrativos e

Disciplinares Internos.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35. O Departamento de Inscricdo e Qualificagao Profissional sera composto
pelo Setor de Inscrigdo de Pessoa Fisica, Setor de Inscricao de Pessoa Juridica e
Setor de Registro de Especialidades;

§ 1° Aos Setores de Inscricao de Pessoa Fisica e de Inscricao de Pessoa
Juridica compete proceder inscri¢ao, transferéncia ou cancelamento dos Médicos e
inscricao ou cancelamento das instituicoes médicas, respectivamente, analisando os
documentos necessarios para tal. A inscrigao ou cancelamento da Pessoa Juridica
sera homologada na Sessao Plenaria;

§ 2° Compete ao Setor de Registro de Especialidades avaliar a
documentacao para o registro de titulo de especialidade reconhecida pelo CFM,
compor um processo, conforme atos processuais, e apos decisao fundamentada da

comissao emitir parecer favoravel ou nao. Posteriormente o titulo sera registrado e
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assinado pelo Presidente e Secretario Geral.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

Art. 36. Fica instituido o “Conselho Consultivo de Ex-Presidentes”, aue ser3
composto pelos Ex-Presidentes do CRMMS, desde que nao estejam ocupando
cargos de Conselheiro Regional ou Federal ou Funcionario neste Conselho, os quais
serdao convidados a se reunir com a Plenaria, Diretoria ou Presidente, com direito a
voz e sem direito ao voto. Poderao ainda assessorar o Setor de Consultas na
elaboracdo de Pareceres, conforme a necessidade, cujas atividades serao
normatizadas em Resolugao propria.

Paragrafo Unico. A participacao dos membros no “Conselho Consultivo de
Ex-Presidentes” é voluntaria e nao prevé indenizagoes, na forma de pagamento de

verba indenizatoria e/ou auxilio de representagao.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 37. A Comissdo de Tomada de Contas sera constituida por trés integrantes,
eleitos em sessao plenaria administrative, conjuntamente com cada Diretoria, nao
podendo dela participar membros da Diretoria. Ela reunir-se-a ordinariamente

mensalmente ou a qualquer tempo por convocagao do plenario ou da Diretoria.

Art. 38. Compete a Comissao de Tomada de Contas.

| - Verificar se foram devidamente recebidas as importancias
financeiras do CRMMS;

Il - Verificar os comprovantes de doagdes, subvengdes ou outras

contribuicdes especiais de terceiros, de aquisigoes e alienacgoes;

IIl - Examinar os comprovantes de despesas, quanto a validade d@/
ELHC GIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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autorizacdes e respectivas quitagoes;

IV - Acompanhar e elaborar pareceres em relagao aos processos de
baixa de patriménios;

V - Visar e dar parecer sobre os Balancetes e Prestacao Anual de
Contas, apresentados pelo 1°. Tesoureiro;

VI - Apreciar os processos de prestacao de contas do CRMMS e

apresentar relatorio circunstanciado dos mesmos a0 plenario na Asshieia Geral.

Art. 39. Os pareceres da Comissao de Tomada de Contas serao apreciados pelo
plenario do Conselho, sendo que os respectivos relatérios deverao ser apresentados

no plenario pelo Tesoureiro a cada bimestre.

CAPITULO XI
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 40. Na primeira Sesséo Plenaria de cada mandato do CRMMS, os Conselheiros

aprovarao a indicagao dos membros da Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 41. A Comissao de Licitacao sera composta por quatro membros Funcionarios
do CRMMS, sendo trés efetivos e um suplente, sob a Coordenagao do 20
Tesoureiro do CRMMS. A Comissao tera mandato de um ano, podendo haver
reconducdo, em conformidade com o que dispée o § 4°. do artigo 51 da Lei n.°
8.666/93.

§ 1°. Compete a Comissao de Licitagdo promover as acoes necessarias para
a compra e venda de bens moveis e imoveis, servicos e obras a serem edificadas,
observando o disciplinamento da Lei n.° 8.666/93 e demais disposicoes legais
aplicaveis;

§ 2°. A remuneragéo a que fara jus os membros da Comisséo sera definida
pela Diretoria de acordo com 0s dispositivos legais vigentes, o historico do namero

de licitagoes realizadas no ano fiscal anterior e a disposigao orgcamentaria.

DICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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CAPITULO XII
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 42. As Comissdes Especiais serdo constituidas de no maximo 5 (cinco)
Conselheiros e/ou Delegados e tantos Funcionarios quantos forem necessarios para
o desempenho das atividades, sendo indicados pela Presidéncia e nomeados pela
Diretoria, tendo seu mandato duragao temporaria e limitado ao tempo de gestao da

Diretoria. A indicacao devera ser formalizada por meio de portaria.

Art. 43. Os relatorios dos trabalhos das Comissoes serao apresentados

periodicamente a Plenaria e a Presidéncia, quando solicitados

CAPITULO XIlI
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 44. As Camaras Técnicas serdo criadas mediante solicitacao da Diretoria e
aprovada pela Plenaria. Terao a finalidade de auxiliar nos trabalhos do CRMMS,
opinando quando forem instadas sobre assuntos especificos da area médica ou

bioética e sua regulamentagao sera feita por Resolucgao especifica.

Art. 45. As Camaras Técnicas serdo constituidas por Medicos especialistas na area
e um Conselheiro Gestor. Os membros das Camaras serdao convidados pelo
Conselheiro Gestor a se reunirem para a discussdao de matérias especificas,
conforme a necessidade.

§ 1°. A participagao dos Médicos especialistas nas Camaras Técnicas €
voluntaria e n3o prevé indenizagdes, na forma de pagamento de verba indenizatoria
e/ou auxilio de representacgao.

§ 2°. O responsével pela gestao das Camaras Técnicas sera o 1°. Secretario
com anuéncia do Presidente;

§ 3°. A realizagéo das reunioes devera ser autorizada pelo 1.° Secretario, ad

referendum do Presidente;

NAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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§ 4°. A designagao dos membros das Camaras Técnicas far-se-a por portaria
expedida pelo Presidente.

CAPITULO XIV
DAS DELEGACIAS E REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 46. A criacao das Delegacias e Representagoes Regionais sera requlamentada
por meio de Resolugao do Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso do Sul,
podendo ser extintas por decisao da Diretoria e homologagao da Plenaria, com a

devida revogagao da Resolugdo que a criou.

TITULO IV
DOS TRABALHOS
CAPITULO |
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 47. O CRMMS realizara reunides plenarias ordinarias mensais, por convocagao
do Presidente, cujas datas serao previamente divulgadas na ultima Sessao Plenaria

do ano, antecedente, bem como o horario de inicio dos trabalhos.

Art. 48. As Sessoes Plenarias (Administrativas e de Julgamentos) do CRMMS serao
presididas pelo Presidente, auxiliado pelos Secretarios.

§ 1°. As Sessbes Plenarias serdo realizadas com quérum minimo de
11(onze) Conselheiros;

§ 2°. Se nao houver quérum 30 minutos depois do horario fixado para inicio
da sessdo, o Presidente fara lavrar a ata registrando os nomes dos Conselheiros
presentes;

§ 3°. A sessdo podera ser suspensa pelo Presidente, temporaria ou
definitivamente, para manter a ordem ou por deliberagao do Corpo de Conselheiros;

§ 4° Sera considerado impedido de participar da Sessao Plenaria de

Julgamento de Processo Etico Profissional, em seu todo ou em parte, o Conselheiro
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que for cénjuge, parente de primeiro grau, segundo ou terceiro grau, genro, nora,

sogro, sogra, cunhado ou cunhada de qualquer das partes, ou que de alguma
maneira possa se beneficiar ou se prejudicar com o resultado;

§ 5°. A Assessoria Juridica devera participar das Sessodes Plenarias.

Art. 49. A Plenaria do CRMMS podera se reunir em carater extraordinario sob
convocagao e livre iniciativa do Presidente, ou quando solicitado por no minimo a

metade dos Conselheiros em exercicio, titulares e suplentes.

Art. 50. As Sessdes Plenarias Administrativas serao privativas, podendo tornar-se
publicas por deliberagao da maioria do Conselho ou do Presidente;

Art. 51. Para o registro dos trabalhos de cada Sessao havera livro proprio de atas,
rubricado e encerrado pelo Presidente e nelas serao consignados:

|- Data, hora da abertura, nimero da sessado e o local de realizacdo da
mesma,

Il- Nome do Presidente da Sesséo;

I1l- Nome dos Conselheiros presentes;

IV- Nome do Conselheiro cuja auséncia foi justificada;

V- Aprovacao da ata da Sessao anterior a qual sera previamente enviada por
meio eletrdnico com uma semana de antecedéncia.

V|- Sumula dos assuntos tratados e respectivas resolugdes, mencionando 0s

processos apresentados e os nomes dos interessados.

Art. 52. Durante a ordem do dia, em cada topico, que nao se refira a apreciagao de
denuncia ou a julgamento de processo ético profissional, sera concedida a palavra,
pela ordem de inscrigdo, a qualquer dos Conselheiros presentes, pelo periodo de
trés (3) minutos e os apartes concedidos ao orador, até no maximo de 2 minutos,
nao serao descontados desse tempo.

Paragrafo Unico: Nao sera admitido aparte:

I- A palavra do Presidente;

S
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[I- Paralelo a discussao e

I1l- No encaminhamento a votagao.

Art. 53. A discussdo e aprovagao de matéria que nao conste da pauta s6 podera
ocorrer quando trazida pelo Presidente ou Diretoria, com justificativa de urgéncia.

§ 1.° Em caso de urgéncia, o Presidente podera designar um Conselheiro ou
uma Comissao Especial de Conselheiros para emitir parecer sobre determinado
assunto a fim de ser discutido e votado na mesma sessao.

§ 2.° A votagdo sera nominal e as deliberagdes serao tomadas por maioria
simples dos presentes, havendo empate, prevalecera o voto de qualidade do
Presidente.

Art. 54. O comparecimento dos Conselheiros sera consignado no respectivo livro de
presenca, cujo termo sera aberto e encerrado a cada Sessao Plenaria, pelo
Conselheiro que a secretariou e Presidente.

§ 1.° Nao serdo admitidos atrasos superiores a 30 minutos nas sessoes
plenarias administrativas e de julgamento de sindicancias, salvo justo impedimento
que devera ser apresentado ao Presidente da sessao que fara juizo de
admissibilidade, sendo proibida & entrada em atraso as sessoes de julgamento de
Processo Etico Profissional.

Art. 55. Aprovada, com as retificagdes solicitadas, a Ata da Sessao Plenaria anterior
sera encerrada pelo Secretario da Sessdo, que a assinara juntamente com o
Conselheiro que a presidiu e os Conselheiros que o desejarem, prosseguindo-se na

forma deste Regimento.

Art. 56. Os Delegados e Representantes Regionais poderdo estar presentes nas
Sessées Plenarias Administrativas do CRMMS, com direito a voz e sem direito ao
voto, exceto nas sessdes de Julgamento de Processos e Sindicancias as quais nao

sera permitida a participagao.
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Art. 57. Os Médicos devidamente registrados no CRMMS poderdo participar de
Sessdes Administrativas, que nao de Julgamento, sem direito a voz ou voto e apos

agendamento prévio e anuéncia da Diretoria.

Art. 58. Os Funcionarios do CRMMS deverao estar presentes nas Sesshes

Plenarias, de Julgamentos e quando convocados para o exercicio das suas funcdes.

CAPITULO I
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 59. As Reunides da Diretoria do CRMMS serao presididas pelo Presidente,
auxiliado pelos Secretarios.
Paragrafo nico. Os trabalhos das Reunides de Diretoria contardo com pauta

elaborada pela Secretaria Geral e Presidente.

Art. 60. A Diretoria reunir-se-a em Reunido ordinaria, mensalmente, em dia pre-
determinado, independente de convocagdo, com quérum minimo de 4 (quatro)
Diretores.

§ 1°. A Diretoria do CRMMS podera se reunir em carater extraordinario sob
convocagao e livre iniciativa do Presidente, ou quando solicitado pela metade dos
seus componentes diretores em exercicio;

§ 2°. O Presidente do CRMMS, quando julgar necessario, podera convocar 0s
Conselheiros Gestores de Departamentos para participar das Reunides de Diretoria,
bem como outros Conselheiros, os quais terao direito a voz e ao recebimento de
verba indenizatéria, conforme Resolugdo sobre o assunto, porem sem direito ao
voto.

§ 3°. O Presidente do CRMMS, quando julgar necessario, podera convocar 0s
Ex-Presidentes, os Delegados e Representantes Regionais para participar das
Reunides de Diretoria, os quais terdo direito a voz, porem sem direito ao voto e ao

recebimento de verba indenizatoria ou auxilio de representacao, conforme

Resolugao sobre o assunto. @
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TiTULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO

CAPITULO |
DO TRIBUNAL DE ETICA

Art. 61. O CRMMS funcionara, em sua composig@o e organizagao normais, como

Tribunal de Etica, cabendo-lhe julgar conforme suas prerrogativas leqais.

Art. 62. O Pleno sera presidido pelo Presidente do CRMMS ou seu substituto. que

proferira também o voto de qualidade quando necessario.

Art. 63. O Tribunal de Etica do Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso do
Sul é composto pelo Pleno e pelas Camaras Julgamento de Sindicancias e de
Julgamento de Processos Eticos, tendo a fungéo de apreciar e julgar os Processos
Etico-Profissionais e Sindicancias, conforme as disposi¢oes do Cadigo de Processo
Etico-Profissional, Resolucoes e/ou Portarias especificas.

Art. 64. Nas Sessoes de Julgamento do Pleno sera permitida a presenca das
Partes Interessadas, seus Procuradores e Funcionarios do CRMMS no exercicio de
suas fungoes.
CAPITULO I
DOS PARECERES E CONSULTAS

Art. 65. Os Pareceres e Consultas solicitados ao CRMMS serdo apreciados €

aprovados pelo pleno, conforme disposto nas Resolugdes e/ou Portarias especificas.

A
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TiTULO VI
DAS RENUNCIAS, LICENCAS E SUBSTITUIGOES

Art. 66. As Renuncias, Licencas e Substituigdes dos Conselheiros do CRMMS serao

aprovadas pela Diretoria, ad referendum da Plenaria.

Art. 67. Os Conselheiros que ndo puderem comparecer as Sessoes ou Reunides,
para as quais tenham sido convocados, deverao comunicar o fato a Secretaria com
anuéncia da Presidéncia e Corregedoria ou justificar os motivos de sua auséncia na
proxima Sessdao ou Reunido. Tal justificativa sera avaliada com juizo de

admissibilidade pela Presidéncia e Corregedoria.

Art. 68. Verificadas nas convocacgdes 9 (nove) faltas consecutivas ou 27 (vinte e
sete) intercaladas e nao justificadas, os cargos dos Conselheiros faltosos serao
considerados vagos, apés discussdo e aprovagao da Diretoria, ad referendum da
Plenaria, garantindo o contraditério ao conselheiro faltoso.

Art. 69. O Médico eleito para o cargo de Conselheiro, que for convocado para a
Sessao de Posse e ndo comparecer, sera considerado “néo ter aceitado o cargo’,
salvo por impedimento justificado perante o Conselho até a proxima Sessao

Plenaria.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O CRMMS funcionara nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario
fixado pela Diretoria, que baixara instrugbes para sua melhor distribuicdo e

execucgao.
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Art. 71. Verificado o desaparecimento ou extravio de autos e baldadas as tentativas

de sua localizagao, serdo eles restaurados segundo as normas previstas no Codigo

de Processo Penal para cada caso.

Art. 72. O presente Regimento sé podera ser reformado ou alterado por aprovagao
da maioria dos membros do CRMMS, ad referendum do Conselho Federal de
Medicina, e mediante proposta escrita e fundamentada de um ou mais Conselheiros.

Paragrafo tnico: Incluida na Ordem do Dia e comunicada esta, por aviso
pessoal, a cada Conselheiro, a proposta sera examinada por uma Comissao de seis
membros ( Comissao de regimento Interno ) e, juntamente com o parecer prolatado,

discutida e decidida em uma ou mais Sessoes Plenarias Especiais.

Art. 73. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria do CRMMS,
ad referendum da Plenaria.

Art. 74. Este Regimento entrard em vigor apés a sua homologagao, ad referendum
do Conselho Federal de Medicina, bem como publicagdo de Resolugao propria,
aplicando-se aos processos em curso as disposicdes nele contidas, ficando

revogadas disposi¢oes em contrario.

Conselheiro Celso Rafael Go ¢alves Codorniz
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Aprovado na Reunido de Diretoria do CRMMS, realizada em 25 de janeiro de 2017.
Aprovado na Sess&o Plenaria do CRMMS, realizada em 27 de janeiro de 2017.
Aprovado na Sessao Plenaria do CFM, realizada em 28.04.2017.
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